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COD DE CONDUITA PENTRU FURNIZORI
Kwizda Agro GmbH (denumita in continuare: Kwizda)

Principiile Codului de Conduita pentru Furnizori al companiei Kwizda ("CCF”) se bazeazda pe
Conventiile relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii ("OIM”), pe Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si pe standardele de sanatate si securitate a muncii, precum si pe standardele de
mediu acceptate la nivel international. De asemenea, valorile consacrate in Carta Natiunilor Unite
("ONU"), respectul pentru drepturile fundamentale ale omului, justitia sociald si demnitatea umana
si respectul pentru drepturi egale ale barbatilor si ale femeilor constituie valori generale la care se
asteapta ca furnizorii de bunuri si servicii pentru compania Kwizda sa adere.

Acest CCF a fost elaborat cu recunoasterea importantei celor zece principii ale Pactului Global al
Natiunilor Unite si este privit ca un mijloc important de integrare a principiilor Pactului Global Tn
cadrul operatiunilor companiei Kwizda. CCF abordeaza problemele incluse in Pactul Global in
domeniile drepturilor omului, mediului si luptei cu coruptia iar interpretarea CCF trebuie sa fie
intreprinsd de o manierda compatibilda cu Pactul Global. Furnizorii interesati de sprijinirea Pactului
Global si de obtinerea mai multor informatii cu privire la cele zece principii pot vizita site-ul web al
Pactului Global la www.unglobalcompact.org.

Standardele Internationale de Munca (respectiv Conventiile si Recomandarile) asa cum sunt stabilite
de agentia specializata tripartita a Natiunilor Unite, OIM, au servit drept fundamentul pe care se
bazeaza mare parte din acest CCF. Asteptarile companiei Kwizda sunt ca orice furnizor ce ofera
produse sau servicii companiei Kwizda, sa adere, in completarea valorilor Cartei ONU, si la principiile
ce vizeaza Standardele Internationale de Munca rezumate mai jos'.

Prevederile acestui CCF enunta asteptarile companiei Kwizda pentru toti furnizorii cu care are relatii
comerciale. Kwizda preconizeaza ca aceste principii sa se aplice atat furnizorilor, cat si angajatilor lor,
societatilor-mama, entitatilor subsidiare si afiliate si subcontractorilor lor. Kwizda se asteapta ca
furnizorii sa se asigure ca acest CCF este transmis catre angajatii, societatile-mama, entitatile
subsidiare si afiliate acestora, cat si subcontractorilor lor si ca acest lucru sa se realizeze in limba
locala si de o maniera comprehensibila pentru toti.

Prevederile asa cum au fost stabilite Tn acest CCF oferad standardele minime ce sunt asteptate de la
furnizorii companiei Kwizda. Kwizda se asteapta ca furnizorii sa faca tot posibilul pentru depasirea
celor mai bune practici atat la nivelul industriei, cat si la nivel international. Kwizda se asteapta, de
asemenea, ca furnizorii sdi sa-si incurajeze si sa lucreze cu propriii lor furnizori si subcontractori,
pentru a se asigura ca si acestia depun toate eforturile sa respecte principiile acestui CCF. Kwizda
admite faptul ca atingerea unora dintre standardele stabilite in acest CCF reprezinta mai mult un
proces dinamic decat unul static si Tncurajeaza furnizorii sa isi Tmbunatateasca permanent si in
consecinta conditiile la locul de munca.

Asteptarea companiei Kwizda este ca, la un nivel minimal, furnizorii sa fi stabilit obiective clare in
vederea ntrunirii standardelor stipulate Tn acest CCF. Kwizda spera ca furnizorii sai vor stabili si
mentine sisteme corespunzatoare de management referitoare la continutul acestui CCF si ca isi vor
revizui, monitoriza si modifica in mod activ procesele de management si operatiunile comerciale
pentru a se asigura ca se aliniaza principiilor stipulate Tn acest CCF. Kwizda poate monitoriza daca au

1 Textele integrale ale Conventiilor si Recomandarilor OIM pot fi accesate la: www.ilo.org/global/standards/lang-
en/index.htm
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fost stabilite obiectivele de etapa si daca sistemele de management au fost instituite, pentru a se
asigura ca principiile stipulate in acest CCF au fost intrunite, iar nerespectarea acestor cerinte poate
avea un impact asupra posibilitatii ulterioare ca respectivul furnizor sa mai intretina relatii comerciale
cu Kwizda.

Pentru revizuirea progresului furnizorilor si subcontractorilor in procesul de implementare a CCF,
Kwizda poate lua diverse initiative de sprijin, inclusiv solicitarea catre furnizori de a se angaja la
Pactul Global, de a-si autocertifica conformarea la CCF si, in unele cazuri, ar putea sa desfasoare
evaluari la fata locului si inspectii ale incintelor furnizorului si ale subcontractorilor acestuia.

I. MUNCA

1. Libertatea de asociere si negociere colectiva: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa recunoasca
dreptul exercitat Tn mod liber al muncitorilor, fara discriminare, de a se organiza suplimentar si de a-
si apara interesele si de a negocia colectiv, cat si sa protejeze respectivii muncitori de orice actiune
sau alta forma de discriminare legata de exercitarea dreptului acestora de a se organiza, de a
desfisura activititi sindicaliste si de a negocia colectiv?. Tn situatiile in care dreptul la libera asociere
si negociere colectiva este restrictionat in temeiul legii, angajatorul va analiza elaborarea unor
mijloace paralele de negociere si asociere libera si independenta.

2. Munca fortata sau obligatorie: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa interzica munca fortata sau
obligatorie sub toate formele sale, fie ca este sub forma de munca a detinutilor, munca fortata prin
ucenicie, muncd in contul datoriilor sau in alt mod3. Niciun angajat nu poate fi obligat s munceasca
in mod fortat, sub amenintarea fortei sau sub intimidare de orice fel.

3. Exploatarea prin munca a copiilor: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa nu angajeze: (a) copii cu
varste sub 14 ani sau sub varsta minima de angajare permisa de legea tarii sau tarilor in care are loc
executia integrald sau partialda a unui contract sau sub varsta finalizarii scolarizarii obligatorii Tn
respectiva tara sau respectivele tari, oricare dintre acestea ar fi mai mare; si (b) persoane cu varste
sub 18 ani pentru o munca ce, prin Tnsasi natura sa ori prin circumstantele in care este desfasurata,
prezinta riscul de a afecta sanatatea, siguranta sau moralitatea persoanelor respective®.

4. Discriminare: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la Tncadrarea in munca si exercitarea profesiei fara discriminare pe motive de gen, rasa,
culoare a pielii, nationalitate, sex, orientare sexuald, identitate sexuald, religie, varsta, opinii politice,
dizabilitati, provenienta nationala sau origine sociald sau etnica si alte astfel de motive dupa cum pot
fi recunoscute sub temeiul legislatiei nationale ale tarii sau tarilor in care are loc, integral sau partial,
executia unui contract®. Munca migrantilor externi sau interni va fi tratatd in conditii egale cu munca
angajatilor locali.

5. Salarii, ore de lucru si alte conditii de munca: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa fsi
compenseze integral si legal angajatii pentru toate orele lucrate. Furnizorii trebuie sa tina o evidenta
corespunzatoare a unor astfel de plati. Deducerile din salarii sunt permise numai in conditiile si in
gradele prevazute de legislatia aplicabild, regulamente sau contractul colectiv iar furnizorii trebuie sa

2 Aceste principii sunt prevazute in Conventiile fundamentale ale OIM, Nr. 87, Libertatea sindicala si apararea dreptului
sindical, 1948 si Nr. 98, Dreptul de organizare si negocierea colectiva, 1949.

3 Acest principiu este prevdzut in Conventiile fundamentale ale OIM, Nr. 29, Munca fortata, 1930 si Nr. 105, Abolirea
muncii fortate, 1957.

4 Aceste principii sunt prevazute in Conventiile fundamentale ale OIM, Nr. 138, Varsta minima, 1973 si Nr. 182, Cele mai
grave forme de munca a copiilor, 1999 si in Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor.

5 Aceste principii sunt prevazute in Conventiile fundamentale ale OIM, Nr. 100, Remunerare egala, 1951 si Nr. 111,
Discriminarea (in domeniul ocuparii fortei de munca si a exercitarii profesiei)



Agro

informeze muncitorii vizati de astfel de deduceri la momentul fiecarei plati. Salariile, orele de lucru si
alte conditii de munca oferite de catre furnizori nu trebuie sa fie mai putin favorabile decat cele mai
bune conditii predominante la nivel local (si anume, asa cum este prevazut in: (i) contractele
colective ce acopera o proportie substantiald de angajatori si muncitori; (ii) sentintele arbitrale; sau
(iii) legile sau regulamentele aplicabile, pentru munca aceluiasi rol efectuata in comertul sau industria
vizatd in domeniul in care este desfasuratd munca®.

6. Munca legala: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa isi angajeze personalul pe baza unei relatii de
angajare recunoscute, stabilite prin legislatia si practicile nationale. Obligatiile angajatorilor nu vor fi
evitate prin utilizarea excesiva a contractelor temporare, programe de ucenicie sau subcontractare.

7. Sanatate si securitate: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa ofere un mediu de munca sigur si
igienic si vor fi promovate practici de sanatate si securitate ocupationale care sa previna accidentele
si afectarea sanatatii ce ar putea lua nastere sau sa fie legate de sau care ar putea sa apara in timpul
muncii sau ca rezultat al operarii dotarilor angajatorului. Acestea includ cladiri sigure, protectia la
incendiu, siguranta electrica, utilizarea substantelor periculoase in conditii de siguranta si utilizarea
corectd a echipamentului personal de protectie. Sistemele de iluminat, de incalzire si de ventilatie
trebuie sa fie adecvate. Angajatii trebuie sa aiba in permanentd acces la dotari sanitare
corespunzatoare si la apa potabild. Locul de munca va beneficia de politici de sanatate si securitate
care sa fie comunicate in mod clar tuturor angajatilor’. Toate standardele se vor aplica dotarilor
rezidentiale ale angajatilor, acolo unde acestea sunt oferite de catre angajatori.

Il. DREPTURILE OMULULI:

1. Drepturile omului: Kwizda se asteaptd ca furnizorii sai sa sprijine si sa respecte protectia
drepturilor omului proclamate la nivel international si sa se asigure ca nu sunt complici la abuzuri
impotriva drepturilor omuluié.

2. Hartuire, tratament dur sau inuman: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa creeze si sa mentina
un mediu care sa isi trateze toti angajatii cu demnitate si respect si nu va folosi nicio amenintare de
violenta, exploatare sexuala sau abuz, hartuire verbald sau psihologica sau abuz. Nu este tolerata
nicio constrangere cu tratament dur sau inuman sau pedeapsa corporald de orice fel, nici nu vor fi
permise amenintdri sau orice tratament de acest tip.

3. Mine: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa nu se angajeze in vanzarea sau productia de mine
antipersonal sau componente utilizate in productia minelor antipersonal.

11l. MEDIUL INCONJURATOR:

1. Mediu: Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sd aiba o politica de mediu eficienta si sa se conformeze
legislatiei si regulamentelor existente cu privire la protectia mediului inconjurator.

6 Aceste principii sunt prevazute in Conventiile OIM Nr. 95, Protectia Salariilor, 1949 si Nr. 94, Clauze de Munca
(Contracte Publice), 1949 si intr-un numar de Conventii ce abordeaza timpul de lucru (a se consulta
www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm)

7 Ase consulta Conventiile, Recomandarile si Codurile de Practica OIM identificate la:
www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--
en/index.htm

8 Aceste principii sunt derivate din Declaratia Universala a Drepturilor Omului (DUDO) si sunt stipulate in Pactul Global al
Natiunilor Unite (a se consulta www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/index.html)
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Furnizorii trebuie sprijine, acolo unde este posibil, o abordare precauta a aspectelor legate de mediu,
sa intreprinda initiative pentru promovarea unei mai mari responsabilitati fata de mediu si sa
incurajeze raspandirea tehnologiilor ecologice, implementand practici sanatoase pentru ciclul de
viata.

2. Materiale chimice si periculoase: Materialele chimice si alte materiale ce prezinta un risc in cazul
eliberarii in mediu trebuie sa fie identificate si gestionate pentru a se asigura manipularea, mutarea,
depozitarea, reciclarea sau reutilizarea si eliminarea lor in conditii de siguranta.

3. Apa uzata si deseurile solide: Apele uzate si deseurile solide generate din operatiuni, procese
industriale si instalatii sanitare trebuie sa fie monitorizate, controlate si tratate conform cerintelor
inainte de evacuare sau eliminare.

4. Emisiile in aer: Emisiile Tn aer ale substantelor chimice organice, aerosolilor, substantelor corozive,
particulelor, produselor chimice cu efect de diminuare a stratului de ozon si subproduselor de
combustie generate din operatiuni vor fi caracterizate, monitorizate, controlate si tratate conform
cerintelor Thainte de evacuare sau eliminare.

5. Minimizarea deseurilor, maximizarea reciclarii: Deseurile de toate tipurile, inclusiv apa si energia,
trebuie reduse sau eliminate la sursa sau prin practici cum ar fi modificarea productiei, procese de
gestionare si intretinere, inlocuirea materialelor, conservare, reciclare si reutilizare a materialelor.

IV. CONDUITA ETICA:

1. Conformitate legala: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa opereze in deplina respectare a legilor,
regulilor si reglementarilor nationale si locale relevante pentru afacerea lor.

2. Subcontractori: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa detina cunostinte complete in privinta
tuturor subcontractorilor din lantul lor de aprovizionare. Toti subcontractorii trebuie sa respecte
acest CCF.

3. Coruptie: Kwizda se asteapta ca furnizorii sai sa adere la cele mai inalte standarde de conduita
morald si etica, sa respecte legile locale si sa nu se angajeze in nicio forma de practici corupte,
inclusiv dar fara a se limita la santaj, frauda sau mita.

4. Conflict de interese: Exista asteptarea de la furnizorii Kwizda ca acestia sa aduca la cunostinta
companiei Kwizda orice situatie ce ar putea sa para drept conflict de interes si sa divulge companiei
Kwizda daca vreun oficial sau profesionist care se afla sub contract cu Kwizda ar putea avea vreun
interes de orice fel in afacerea furnizorului sau orice tip de legaturi economice cu furnizorul.

5. Cadouri sau ospitalitate: Kwizda mentine o politica strictd cu privire la daruri si ospitalitate.
Kwizda se asteapta ca furnizorii sdi sa nu ofere niciun beneficiu cum ar fi bunuri sau servicii gratuite,
locuri de munca, oportunitati de vanzare, invitatii la evenimente sportive sau culturale, oferte de
vacanta sau alte excursii recreationale, cat si cine, pranzuri sau mese de afaceri catre membrii
persoalului Kwizda in scopul de a facilita afacerile furnizorilor cu societatea Kwizda.

6. Minerale de conflict. Se asteaptd de la furnizorii companiei Kwizda ca acestia sa se asigure ca nu
furnizeaza produse care sd contina minerale cu potential de a genera conflicte, care, in mod direct
sau indirect, sa finanteze sau sa aduca beneficii grupurilor armate si sa cauzeze abuzuri impotriva
drepturilor omului, asa cum se mentioneaza in Anexa Il din Orientarile OCDE privind diligenta
necesara referitoare la existenta unui lant de aprovizionare responsabil in cazul minereurilor

S https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
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provenite din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat (“OECD DDG”)9. Kwizda se asteapta ca
furnizorii sai sa se achite de diligenta necesara referitoare la lanturile de aprovizionare cu minerale in
conformitate cu recomandarile mentionate in OECD DDG.

7. Restrictii post-angajare: Restrictiile post-angajare se pot aplica personalului Kwizda in serviciu si
fostilor membri de personal Kwizda care au participat in procesul de achizitii, daca astfel de persoane
au avut contacte profesionale anterioare cu furnizorii. Se asteapta ca furnizorii Kwizda sa se abtina de
la a oferi locuri de munca oricarei astfel de persoane pe o perioada de un an dupa despartirea de
serviciu.

8. Protectia datelor: Furnizorii Kwizda trebuie sa se asigure ca informatiile confidentiale si
proprietare sunt folosite in mod corect si securizate. Acest lucru se refera in special la informatiile ce
vizeaza companiile, angajatii, datele lor personale si informatiile ce trebuie pastrate secrete, fie ca
sunt protejate ca drepturi industriale sau nu. Suplimentar, Kwzida se asteapta ca furnizorii sai sa
respecte un nivel de protectie a datelor care sa fie cel putin comparabil cu cel stipulat in
Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR)*¥.

9. Protectia animalelor: Animalele trebuie tratate cu respect. Durerea si stresul la care animalele
sunt supuse vor fi reduse la minim. Experimentele pe animale trebuie evitate cat mai mult posibil. In
locul acestora, trebuie cautate metode care sa transforme experimentele pe animale in proceduri
perimate. Daca cerintele stiintifice sunt suficiente sau acceptate de catre autoritati, trebuie sa fie
preferate alternativele la testarea pe animale.

Kwizda fsi rezervd dreptul de a face modificdri rezonabile acestor principii. in eventualitatea unei
astfel de modificari, Kwizda se asteapta ca astfel de modificari sa fie acceptate; furnizorul isi declara
prin prezentul document disponibilitatea de a le respinge numai din motive intemeiate.

Relatia noastra comerciala este bazatd pe onestitate si pe respect reciproc. Un furnizor isi poate
demonstra angajamentul fata de aceste principii prin propriul sdu cod de conduita sau prin politici
corporative corespunzatoare, care sa incorporeze aceste standarde. Cu toate acestea, Kwizda poate
solicita dovada conformitatii cu propriile sale principii si, in cazul unor ingrijorari, poate solicita
remedierea lor. In acest scop, furnizorii vor coopera cu Kwizda sau cu orice tertd parte contractats de
aceasta, in special:

o la cererea companiei Kwizda, vor completa un chestionar privind conformitatea cu aceste
principii (autoevaluare);

e la cererea companiei Kwizda, vor oferi dovezi in vederea documentarii conformitatii cu aceste
principii (certificate).

Totodata, in scopul mentionat,

e Kwizda are dreptul, direct sau indirect, sa desfasoare, cu notificare rezonabild, inspectii pe teren
n vederea verificarii conformitatii cu principiile de sustenabilitate la fata locului (audit la fata locului).

. Kwizda poate obtine informatii in mod legal de la o terta parte cu privire la conformitatea
furnizorului si performanta acestuia in raport cu cerintele principiilor (evaluare de catre o terta parte).

10 Textul integral al GDPR poate fi accesat la: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&qid=1695367439937
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Neaderarea la aceste principii va reprezenta un factor Tn analizarea posibilitatii ca un furnizor sa fie
considerat eligibil sau nu pentru intretinerea de relatii comerciale cu societatea Kwizda si/sau daca

societatea Kwizda va continua relatia comerciala.
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